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. Wprowadzenie

Fundacja Emic jest organizacja pozarzadowa ze statusem OPP (organizacja pozytku publicznego), ktora
swojg codzienng dziatalno$¢ opiera na zaufaniu.

Dotyczy to przede wszystkim klientéw i klientek organizacji. Mozliwe jest to dzieki stawianiu na rzetel-
noé¢ i profesjonalizm zapewniajgcych wysoka jako$é udzielanego wsparcia i dziatanie w dtugotermino-
wym interesie odbiorcdw, a takze monitoring i ewaluacja dziatart programowych.

Zaufanie jest réwniez potrzebne w pozyskiwaniu finansowania dziatalnosci statutowej, ktére opiera sig
na relacjach z donorami, darczyficami i organizacjami partnerskimi. Ponadto, pozyskujac finansowanie
ze érodkéw publicznych, organizacja jest szczegdtowo rozliczana z kazdej wydanej ztotéwki. Dlatego
tak wazne jest utrzymywanie wysokich standarddw dziatalnodci, w tym w kontekscie zapobiegania
oszustwom, korupcji i naduzyciom finansowym.

Zarzad Fundacji Emic nie akceptuje i nie bedzie akceptowat przypadkdw tamania prawa, naduzyé, ko-
rupcji czy oszustw. Wszystkie tego typu sprawy bedga szczegdtowo rozpatrywane w odniesieniu do
wszystkich pracownikdw i pracownic bez wzgledu na miejsce pracy, zajmowane stanowisko lub forme
zatrudnienia, wspdtpracy oraz cztonkdw i cztonkin zarzgdu Fundacji Emic.

Il.  Definicje

1. Korupcja
Korupcja to, w skrécie, naduzycie stanowiska, funkgji, pozycji publicznej w celu uzyskania prywatnych
korzysci. Z korupcja mamy do czynienia réwniez wéwczas, gdy dla osiggniecia celu obiecuje sig, propo-
nuje lub wrecza korzyé¢ majatkows, osobistg lub inng osobie piastujacej funkcje publiczne lub/iinne
funkcje wazne dla osiggniecia tego celu. Oznacza to, ze dla zaistnienia w zjawiska korupcji nie ma wigk-
szego znaczenia kto korzy$¢ oferuje, a kto przyjmuje. Najczesciej spotykang forma korupcji jest tapow-
nictwo rozumiane jako wreczanie/przyjmowanie/zadanie korzyéci majatkowej, jednak nalezy podkre-
$li¢, ze korupcja nie musi mie¢ wymiaru finansowego.

2. Oszustwo
Oszustwo to czynnoé¢ umyséinego doprowadzenia osoby/podmiotu/organizaciji do niekorzystnego roz-
porzadzenia mieniem wtasnym lub cudzym za pomoca wprowadzenia w btad albo wyzyskania jej btgdu
w celu osiggniecia korzysci.

3. Konflikt intereséw
Konflikt intereséw pojawia sie w sytuacji, w ktérej pracownik/pracownica lub cztonek/cztonkini zarzadu
posiada taki interes prywatny, ktéry wplywa lub moze wptywad na bezstronne i obiektywne wykony-
wanie jego obowigzkdw stuzbowych.

Katalog definicji i mozliwych do zaistnienia zjawisk nie jest zamkniety. Ww. zjawiska moga przyjac bardzo
rézne, ztozone formy, ktére przy pobieznym rozpoznaniu nie wskazujg na zaistnienie korupcji, oszustwa
lub konfliktu intereséw. Z drugiej strony, nalezy chroni¢ pracownikdw i cztonkdw zarzadu organizacji
przed fatszywymi oskarzeniami. Przede wszystkim, najwazniejszym kryterium, ktére powinno by¢ brane
pod uwage sg cechy wspdlne wszystkich naduzy¢, ktore co do zasady sg nieuczciwe i powoduja strate
dla orgaﬁiigcj‘i;' k‘Iiehtéw organizacji oraz s popetniane Swiadomie poprzez wykorzystanie swojej pozycji.

.  Zasady przyjmowania upominkéw, prezentéw
Przyjmuje sie, ze wreczenie i przyjecie zwyczajowo przyjetego w danym $rodowisku wyrazu uznania w

postaci kwiatéw, stodyczy, drobnego upominku czy zaproszenia na lunch/kolacje/kawe
pozbawione jest cech naduzycia. Jezeli podarunki tylko wyrazaja wdzigcznos¢ ofiarodawcow i majg
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symboliczng warto$¢ pieniezng do ok. 200 zt to, pomimo iz stanowig ko-

0 rzy$¢ majatkowa, nie moga
by¢ traktowane jéko tapdwka. Wazny jest tutaj element dobrowolnosci, ktdry jest zachowany.
Jesli zaistniéja bkélicznos’ci, 7e pracownik otrzyma podarunek lub inng korzy$¢ powyzej umownego
progu 200 Ef‘rekqunenduje sie, aby w uprzejmy sposéb z wyjasnieniem zasad panujacych w organizacji
odméwit ich przyj"ecia ze wzgledu na polityke organizacji.
W sytuadji, kiedy pracownik nie bedzie mogt odmowié przyjecia prezentu ani go zwroci¢ to informuje o
tym swojego przetozonego, a przetozony — zarzad. Otrzymany podarunek zostaje przekazany na cele
organizacji; w miare mozliwosci do ogoélnego podziatu lub wspdinej decyzji o jego wykorzystaniu.

IV.  Mechanizm skiadania skarg

W Fundacji Emic istnieje mozliwoéci ztozenia skargi oraz poinformowania o wszelkiego rodzaju naduzy-
ciach i nieprawidtowosciach poprzez ,Mechanizm przekazywania informacji zwrotnej i zgtaszania nie-
prawidfowoéci/skérg w Fundacji Emic”, ktéry dotyczy 0s6b zwigzanych z organizacja, jak i 0sOb spoza
Fundacji Emic. ‘

Kazda osoba zwigzana z Fundacja Emic jest zobowigzana do sygnalizowania wszelkich naduzy¢ i/lub
tamania prawa oraz wewngtrznych procedur organizacji, jesli jest w posiadaniu takiej wiedzy i/lub
dowodéw.iFundé“éja Emic zobowiazuije sie do traktowania wszelkich zgtoszen z nalezyta starannoscig w
celu podjecia odpowiednich dziatan bez zbgdnej zwioki zgodnie z okre$long procedura.

V. Postepowanie w przypadku podejrzenia zaistnienia naruszen
Kazdy przypadek oszustwa lub korupcji musi sostaé starannie udokumentowany. W tym celu dziatania

Fundacji Emic opierajg sig na procedurze wewngtrznej pn. ,Mechanizm przekazywania informacji
zwrotnej i zgtaszania nieprawidtowosci/skarg w Fundacji Emic”.

1. Przyjmowane s3 skargi skfadane anonimowo oraz pod imieniem i nazwiskiem.

2. Dane kontaktowe osoby zgtaszajacej nieprawidtowos¢ / skarge traktowane sg jako poufne, w
szczegblnodci wobec pracownikéw, ktdrych dotyczy informacja.

3. W zaleznoéci od charakteru zgtoszenia, kazda sprawa otrzymuje okreslong sciezke postgpowa-
nia ustalong kazdorazowo przez zarzad fundacji. :

4, Wyrdzniamy 4 rodzaje skarg/zgtoszen nieprawidfowosci: sprawy wrazliwe, sprawy progra-

Mowe, sprawy fiﬁj‘ansowe oraz inne. Sprawy wrazliwe (np. sprawy o podfozu seksualnym, mobbing,
itp.) traktowane sg priorytetowo i rozpatrywane s3 bezzwtocznie po odebraniu zgtoszenia. Pozostate
rodzaje spraw rozpatrywane sg w ciagu 30 dni od odebrania zgfoszenia.

Sprawy dotyczace oszustwa lub/i korupcji traktowane s3 jako ,sprawy finansowe”.

Sygnalista podlega ochronie, zapewnia sig tez mu wszelkie niezbedne wsparcie. W przypadku gdy za-
rzad Fundacji Emic stwierdzi, ze istnieje prawdopodobieristwo, iz popetniono przestgpstwo $cigane
prawem, zawiadamia o tym odpowiednie parfistwowe organy scigania zachowujac wszelkie przewi-
dziane prawem procedury.

VI.  Szkolenia i edukacja

Dziatalnoéé statutowa Fundacji Emic, szczegdlnie zwigzana z udzielaniem wsparcia rzeczowego oraz bez-
po$redniego wsparcia finansowego (MPCA) wigze sig z wystepowaniem podwyZzszonego ryzyka korupcji
i naduzy¢ f‘i)nan,so‘vvych. Dlatego szczegdlnie wazne jest stosowanie obiektywnych kryteriéw udzielania
wsparcia ‘rjiwe(:zowego i finansowego oraz edukacji i szkolert personelu organizacji w zakresie dobrych
praktyk, ktére maja na celu zapobieganie ww. zjawiskom. W tym celu przede wszystkim wykorzystywane
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beda mozliwosci udziatu w szkoleniach zewnetrznych oraz realizowanych przez organizacje partnerskie
Fundacji Emic i donoréw, m.in. Polska Akcje Humanitarna czy CARE International. W przypadku braku
dostepu do szkoleh w tematyce zapobiegania oszustwom i korupcji, organizowane bedg szkolenia we-
wnetrzne dla pracownikdw i zarzadu Fundacji Emic prowadzone przez zewnetrznego eksperta.

Zarzad Fundacji Emic jest $wiadomy, ze pewne stanowiska s3 bardziej narazone na naduzycia a inne
mniej. Szczegdlnej uwadze podlegajg osoby zatrudnione w zespotach bezposrednio pracujacych z klien-
tami i klientkami tzw. , pierwszy kontakt”, osoby odpowiadajace za udzielanie wsparcia rzeczowego i
finansowego oraz dziat finansowo-administracyjny.

VI.  Wszczecie postepowania i kroki dyscyplinarne

Zarzad Fundacji Emic po zebraniu niezbednych informacji i dowoddw przez wyznaczonego cztonka za-
rzadu, decyduje o wszczeciu / nie wszczynaniu $ledztwa wewnetrznego. Priorytetem dla zarzadu Fun-
dacji Emic jest ochrona sygnalistow, polegajaca przede wszystkim na zachowaniu ich anonimowosci.

W kazdym przypadku, gdy zarzad Fundacji Emic stwierdzi, ze zaistniaty odpowiednie przestanki, moze
rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika, zgodnie z trescig art. 52 kodeksu
pracy. Sprawca szkody moze zosta¢ zobowigzany przez zarzad Fundacji Emic do naprawy szkody wy-
rzadzonej fundacji lub osobie trzeciej.



