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.  Wprowadzenie

Fundacja Emic jest organizacjg pozarzagdowg ze statusem OPP (organizacja,"poZytku pu-
blicznego), ktéra swojg codzienng dziatalno$¢ opiera na zaufaniu dbajgc o transparent-
noé¢. Transparentno$¢ dotyczy zaréwno podejmowanych dziatart merytorycznych, jak i
rozliczen finansowych. \

Poprzez konflikt interesu rozumiemy sytuacje, w ktérej pracownik lub cztonek zarzgdu
posiada taki interes prywatny, ktéry wptywa lub moze wptywac na bezstronne i obiek-
tywne wykonywanie jego obowigzkéw stuzbowych oraz moze negatywnie wptyngc na
reputacje organizacji, a w ostatecznoéci doprowadzi¢ do naduzy¢ finansowych. Konflikt
intereséw to takze sytuacja, w ktérej pracownik/cztonek zarzadu/wolontariusz/intere-
sariusz Fundacji Emic moze wykorzysta¢ swoja funkcje do osiggniecia osobistego zysku
lub innej korzysci.

Celem niniejszej Polityki jest zminimalizowanie ryzyka wystgpienia konfliktu interesow
poprzez jasne definicje i przykfady oraz opis postepowania w przypadku wystgpienia ta-
kiej sytuaciji.

Il. Dziatania rozpoznane jako konflikt interesu

Pracownicy oraz cztonkowie zarzgdu Fundacji Emic nie moga wykorzystywac swojego
stanowiska pracy do osiggania osobistych zyskéw lub korzysci oraz unika¢ wszelkich sy-
tuacji, w ktérych osobiste interesy mogtyby by¢ sprzeczne z interesami organizacji ta-
kie, jak:
— Publiczna dziatalno$é polityczna, w ktérej Fundacja Emic jest wykorzystywana
jako srodek propagandy politycznej; '
—  Cztonkostwo / udziat / zatrudnienie w formalnych lub nieformalnych inicjaty-
wach, ktérych dziatalno$é stoi w jawnej sprzecznosci z wartosciami Fundacji
Emic, w szczegdlnosci z jej apolitycznoscia, uczciwoscig, rzetelnoscia i profesjo-
nalizmem;
— Wykorzystanie swojej funkcji w Fundacji Emic w celu osiggniecia korzysci osobi-
stych, w tym majgtkowych;
— Wykorzystywanie informacji, w szczegdlnosci poufnych, uzyskanych w ramach
petnienia swoich obowiazkéw, wbrew interesowi klientéw i interesariuszy Fun-
dacji Emic.

. Dziatania rozpoznane jako mozliwo$¢ wystapienia konfliktu interesu

W nizej wymienionych sytuacjach zarzad Fundacji Emic bedzie monitorowat sytuacje
pod katem mozliwosci wystagpienia konfliktu interesow:
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Prbwad‘zenie dziatalnosci gospodarczej w obszarach zbieznych z obszarem me-
rytorycznej dziatalnodci statutowe] odptatnej i dziatalnodci gospodarczej prowa-
dzoneJ przez Fundacje Emic;

Ud2|a’r w organach zarzadzajacych (np. zarzad) lub kontrolnych (np. rada funda-
CJI) organizacji partnerskich, z ktédrymi Fundacje Emic taczy umowa finansowa;
Wiasnoé¢ lub udziat w spoétce, ktéra utrzymuje relacje biznesowe z Fundacjg
Emic;

Cztonkostwo w innych organizacjach, zarzadach, forach lub inicjatywach, od
ktérych Fundacja Emic ubiega sie o dofinansowanie lub ma inne istotne zobo-
wigzania / naleznosci finansowe;

Ptatna dziatalno$¢ np. wyktady, szkolenia, wystapienia publiczne podczas godzin
pracy.pracownika Fundacji Emic;

Przmeowama prezentow, pozyczek, pieniedzy i innych wartosciowych rzeczy
przez.osoby pracujgce w fundaciji, zarzad oraz osoby wykonujace SWO0j3 prace
wolontarlacko
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Pd&tepgwanie w przypadku wystgpienia konfliktu interesu

Cztonek zarzadu, ktory znalazt sie w sytuacji konfliktu interesdw, jest zobowia-
zany do-pisemnego powiadomienia o tym fakcie pozostatych cztonkdw zarzadu
oraz do wyfgczenia sie z procesu podejmowania decyzji do czasu wyjasnienia sy-
tuacji;

Pracownik, ktéry znalazt si¢ w sytuacji konfliktu intereséw lub posiada ‘wiedze
nas temat mozliwosci wystapienia takiego konfliktu zobowigzany jest powiado-
mienia o tym swojego bezposredniego przetozonego. Jeéli konflikt intereséw
dotyczy np. koordynatora projektu, powiadamia on o tym zarzad Fundacji Emic;
Wi przypadkach w ktorych istnieje uzasadnione podejrzenie, ze decyzja zostata
podjeta W sytuacji konfliktu intereséw bez zachowania powyzszej procedury, za-
rzqd Fundaq| Emic moze zawiesi¢ wykonanie decyzji i przedstawi¢ sprawe na
speqalme zwotanym lub na nastepnym posiedzeniu zarzadu;

Brak informacji od pracownika o znalezieniu sie w sytuacji konfliktu intereséw
moze skutkowac wyciggnieciem konsekwencji dyscyplinarnych;

. Za wyjasnienie sprawy rozumie sie nastepujgce dziatanie zarzadu Fundacji Emic:

potwierdzenie faktu, ze konflikt interesu wystepuje i podjecie odpowiednich
krokéw zmierzajacych do jego rozwiazania, np. zmiana stanowiska pracy, roz-
wigzanie umowy, natozenie kary, dopuszczenie do wykonywania obowigzkdéw z
ograniczeniami w zakresie podejmowania decyzji kadrowych lub /i finanso-
wych itp.

st\ﬁlvlerdzeme ze konflikt interesu nie wystepuje i zamkniecie sprawy;
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— w innych trudnych i ztozonych sprawach Prezesa Fundacji moze zdecydowac o
przedstawieniu sprawy do rozpatrzenia dla Rady Fundacji. Decyzjé Rady Funda-
cji maja charakter opiniodawczy, ale nie s3 wiazace w podjeciu ostatecznej de-
cyzji.

V. Mechanizm przekazywania informacji zwrotnej i zgtaszania nieprawidtowo-
$ci/skarg w Fundacji Emic

W Fundacji Emic funkcjonuje Mechanizm przekazywania informacji zwrotnej i zgtaszania
nieprawidtowosci/skarg. Kazdy czfonek zarzadu oraz pracownik, ktory posiada wiedze
na temat wejécia w konflikt interesu przez innego cztonka zarzadu lub pracownika
fundacji jest zobowigzany do poinformowania swojego bezposredniego przetozonego
lub ztozenia skargi w wersji elektroniczne;.



