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. Wprowadzenie

Fundacja Emic jako organizacja pozarzadowa o statusie OPP (organizacja pozytku publicznego)
opiera swoje dziatania na takich wartosciach takich, jak m.in. szacunek i profesjonalizm oraz
wysokich standardach etycznych we wszystkich obszarach dziatalnosci statutowej.

W kontekscie standardéw dziatania Fundacji Emic, szacunek oznacza dla nas poszanowanie
godnodci drugiego cztowieka bez wzgledu na jego rase, pochodzenie, obywatelstwo, wyznanie,
pte¢, orientacje seksualna, kolor skéry, jezyk, status materialny, przekonania polityczne, niepet-
nosprawnoé¢, stanowisko, wyksztatcenie, wiek i inne cechy. Dotyczy to wszystkich 0sob w jaki-
kolwiek sposéb zwigzanych z organizacja.

W tym kontekscie, jako profesjonalizm w codziennej pracy rozumiemy sytuacje, w ktorej ww.
cechy, np. pochodzenie czy pte¢, nie maja wptywu na proces podejmowania decyzji:cztonkow
zarzadu, pracownikéw i wolontariuszy, standardy wspétpracy czy rodzaj udzielanego;wsparcia.
W praktycznym ujeciu, oznacza to, ze Fundacja Emic wspiera wszystkie osoby z doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa spoza Unii Europejskiej, bez wzgledu na to z jakiego kraju przybyty do
Polski oraz jaki posiadajg status pobytowy na terytorium Polski.

Profesjonalizm to réwniez zasada zapobiegania i przeciwstawiania sig oraz zwalczama wyzysku
i wszelkich naduzyé, gtéwnie wobec korzystajacych ze wsparcia organizacii, szczegdlnie w za-
kresie dyskryminacji'i przemocy ze wzgledu na pteé (GBV). Zjawisko to obejmuje akty lub grozby
przemocy i przymusu, moze mie¢ charakter fizyczny, emocjonalny, psychologiczny lub seksu-
alny oraz moze przybra¢ forme uwarunkowanej odmowy dostepu do débr i ustug.

Zarzad Fundacji Emic nie akceptuje i nie bedzie akceptowat przypadkéw jakichkolwiek przeja-
woéw przemocy i wykorzystywania seksualnego w relacjach personel/wolontariusz-klient, per-
sonel-personel/wolontariusz, a wszelkie tego typu zachowania beda sie spotykaty z natychmia-
stowa reakcja zarzadu. Fundacja Emic zobowigzuje sie do przeciwdziatania jakimkolwiek for-
mom GBV, zapobiegajac wystepowaniu wszelkich form przemocy na tle ptciowym we wszyst-
kich dziataniach realizowanych przez organizacje oraz do uwzgledniania w swoich dziataniach
programowych ochrony grup szczegdlnie narazonych na dyskryminacje i przemoc natle seksu-
alnym.

Il.  Terminologia: wykorzystywanie i przemoc na tle seksualnym w stosunku do odbiorcy
wsparcia oraz w relacjach pracowniczych

—  Wykorzystywanie i naduzycia na tle seksualnym (Sexual Exploitation and Abuse - SEA) -
szczegdlna forma GBV — dyskryminacji i przemocy na tle piciowym w sektorze pomocy
w relacjach personel organizacji - klient/cztonek spotecznosci lokalnej.

—  Wykorzystywanie seksualne - wszelkie faktyczne lub usitowane naduzycie pozycji, wta-
dzy lub zaufania do celéw seksualnych, w tym miedzy innymi:czerpanie korzysci finan-
sowych, spotecznych lub politycznych z wykorzystywania innej osoby.

—  Przemoc na tle seksualnym - pozorowana lub faktyczna fizyczna czynnos¢ w stosunku
do drugiej osoby (obcowanie ptciowe lub inna czynnos¢ seksualna), ktdra nastgpuje z
uzyciem sity lub pod przymusem, wykorzystujaca nierdwng pozycjg stron.
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Molestowanie seksualne - przejaw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, ,kazde niepozg-
dane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, kt6-

‘rego celem lub skutkiem jest naruszenie jego godnosci, w szczegdlnosci stworzenie wo-

béc niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmos-
fery

Napastowame seksualne - dotykanie ciata drugiej osoby lub obnazanie sie w jej obecno-
sci bez jej zgody.

G\i{vaft stosunek ptciowy (lub inna czynno$¢ seksualna) z drugg osoba bez jej zgody.
Inne formy przemocy fizycznej i psychicznej na tle takie, jak m.in.: komentarze na temat
wygladu i ubioru, dwuznaczne gesty, propozycje seksualne, erotyczne aluzje, odnoszace
sie do ptci komentarze na temat uzdolnien lub ich braku, wywieszanie we wspdlnych
miejscach pracy zdje¢ czy tez plakatéw przedstawiajacych akty kobiece lub meskie.
Osoba z do$wiadczeniem przemocy — osoba, ktdrej sytuacja wykorzystania, przemocy,
molestowania, napastowania czy gwattu bezposrednio dotyczy.

Sygnalista — osoba, ktéra zgtosita naduzycie, incydent, podejrzenie ztamania zasad obo-
wigzujgcych w Fundacji Emic czy przepiséw prawa.

Kluczowe zasady

W celu réalizacjitpolityki przeciwdziatajgcej naduzyciom i przemocy na tle seksualnym, Funda-
cja Emic'przyjmuje zasady PSEA (Protection againts Sexual Exploitation and Abuse) jako we-
wnetrzne zasady.

1.

Wykorzystywanie seksualne odbiorcéw wsparcia przez cztonkéw zarzadu / pracowni-
kow / wolontariuszy stanowi naduzycie i jest podstawg do dyscyplinarnego zwolnienia
/ rozwigzania umowy wolontariackiej w trybie natychmiastowym.

Kontakt seksualny z nieletnimi (osobami ponizej 18-go roku zycia) jest zabroniony bez
wzgledu na réznice kulturowe, zwyczaje i prawo dotyczace dojrzatodci. Btedne przeko-
nanie o wieku nieletniego nie stanowi podstawy do obrony.

Wymiana pieniedzy, towaréw, ustug lub zatrudnienie w zamian za ustugi seksualne badz
inne formy ponizajacego, uragajacego godnosci ludzkiej zachowania jest zabroniona;
dotyczy to przede wszystkim wymiany ustug seksualnych w zamian za pomoc rzeczowg
/fmansowq

Relaqe seksualne pomiedzy pracownikami/wolontariuszami a odbiorcami wsparcia sg
surowo zabronione. Takie relacje podwazaja wiarygodnos¢, spojnosc i uczciwos¢ wspar-
cia.

W.przypadku, gdy pracownik/wolontariusz fundacji podejrzewa, ze jego/jej
Wspdtpracownik wykorzystuje seksualnie beneficjentow, zaréwno z tej samej jak i innej
organizacji, powinien zaraportowac to zarzadowi organizacji lub donorom w przypadku,
gdy sprawa dotyczy pracownika innej organizaciji.

Pracownicy/wolontariusze sg zobowigzani do stworzenia i utrzymania srodowiska zapo-
biegajacego wykorzystywaniu seksualnemu. Osoby zarzadzajgce majg szczegoiny obo-
wigzek wspierac i rozwija¢ system, ktéry to érodowisko podtrzymuje.

K‘égo dokument dotyczy
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Wszystkie procedury wewnetrzne Fundacji Emic oraz standardy dziatania dotycza przede
wszystkim pracownikéw i wolontariuszy, ale rowniez partnerdw i podwykonawcéw przez caty
okres wykonywania przez nich obowigzkow i zakontraktowanej wspétpracy. Pracownicy | wo-
lontariusze Fundacji Emic s3 zobowigzani do zgtaszania podejrzen wystapienia wszelkich form
przemocy wymienionych w punkcie II.

V.

VI.

1.

Wdrazanie, koordynacja i monitoring procedury w organizacji

Wdrazanie i koordynacja

Za wdrozenie polityki w organizacji odpowiada wyznaczony cztonek zarzadu. Wybrana
osoba jest odpowiedzialna za aktualizacjg tej procedury oraz szkolenia i przekazywanie
wiedzy na poziomie cafej organizacji; ma rowniez obowiazek zbierania zgtoszen i skarg
dotyczacych naduzy¢ i przemocy na tle seksualnym oraz do wszczecia i koordynacii
$ledztwa wewnetrznego;

Za wdrozenie polityki na poziomie projektowym odpowiadaja koordynatorzy poszcze-
gdlnych projektow.

Monitoring i ewaluacja L

Za monitoring wdrazania polityki i jej ewaluacje odpowiadaja pozostali cz’rorjl%owi'e Za-
rzadu.

Mechanizm przekazywania informacji zwrotnej i zgtaszania nieprawidtowosci/skarg

Mozliwosci przekazania informacji zwrotnej, zgtoszenia nieprawidtowosci Fundacji Emic

- telefonicznie pod numerem: 783 523 901

- e-mailowo pod adresem: skargi@emic.com.pl _

- osobiécie w biurach fundacji wrzucajac informacje do specjalnie przygotowanych skrzynek.

- poprzez ewaluacyjne formularze online w realizowanych projektach. i -

- w przypadku braku mozliwosci zastosowania powyzszych, przekazanie ustnej informacji
cztonkowi zarzadu Fundacji Emic. :

2:

¥
19
Ay
¥

Sciezka postepowania w przypadku zgtoszenia nieprawidtowosci / skargi:* ¥
Przyjmowane s skargi sktadane anonimowo oraz pod imieniem i nazwiskiem.

Dane kontaktowe osoby-zgtaszajacej nieprawidtowos¢ / skarge traktowane sa jako
poufne, w szczegélnosci wobec pracownikow, ktorych dotyczy informacja. *
W-zaleznodci od charakteru zgtoszenia, kazda sprawa otrzymuije $ciezke postepowania
okreélong w protokole postepowania opracowanym przez zarzad fundacji.
Wyrdzniamy 4 rodzaje skarg/zgloszen nieprawidfowosci: sprawy wrazliwe, sprawy
programowe, sprawy finansowe oraz inne. Sprawy o podfozu seksualnym traktowane
sg jako sprawy wrazliwe i rozpatrywane sa priorytetowo, bezzwtocznie po odebraniu
zgtoszenia.
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VII. Wszczynanle i prowadzenie postepowanla wyjasniajacego

i ;‘
Zarzad Féndaql Emic po zebraniu niezbednych informacji i dowodoéw przez wyznaczonego
cztonka zarzadu decyduje o wszczeciu / nie wszczynaniu postepowania wyjasniajacego. Prio-
rytetem gjla zarzgdu Fundacji Emic jest ochrona sygnalistdw, polegajgca przede wszystkim na
zachowaniu ich anonimowaosci oraz ochrony przed osobami, ktérych dotyczy zgtoszenie.
Kazde zgfoszenie bedzie przedmiotem analizy zarzady, ale priorytetowo traktowane beda
zgtoszenia dotyczace spraw wrazliwych.
Wszystkich cztonkdéw zarzadu oraz pracownikéw obowigzuje zachowanie zasad petnej poufno-
Scii dysk?ecja na kazdym etapie toczacego sie postepowania.

l
VIl WnIOSkI koricowe
Sytuacje '\ wobec ktérych w ramach postepowania stwierdzono dopuszczenie sie naduzy¢ i nie-
praW|d’fowosu o podtozu seksualnym, mogg podlegac zgtoszeniu do prokuratury. W najciez-
szych przypadkach moze by¢ konieczne zastosowanie postepowania dyscyplinarnego, z
uwzglednlemem natychmiastowego zwolnienia z pracy.
Wolontarlusze wolontariuszki i inne osoby zwigzane z organizacjg w przypadku stwierdzenia
mepraWId’fowosa muszg liczy¢ sie z niezwtocznym zakonczeniem wspdtpracy z Fundacjg Emic.
W sytuacjach podejrzenia popetnienia przestepstwa, sprawy bedga zgfaszane do wtasciwych
organdw i.instytucji.

Jesli w wyniku postepowania wewnetrznego nieprawidtowosci wobec danej osoby nie zostang
potwierdzone, osoba zostanie oczyszczona z podejrzen.

Mogg zdarzy¢ sie przypadki zgtaszania fatszywych podejrzen z zamiarem celowego zaszkodze-
nia osobie bedgcej ich podmiotem. W takich sytuacjach, w przypadku sygnalisty zwigzanej z
Fundaqa Emic, wszczgte zostanie postgpowanie wyjasniajace, z mozliwoscig wszczecia poste-
powania, dyscypllnamego W sytuacji, gdy sygnalistg bedzie osoba nie zwigzana z organizacja,
e sie skargi od danej osoby nie bedg przyjmowane.
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Zatacznik nr 1: Oéwiadczenie dot. przeciwdziatania naduzyciom i przemocy natle sek-
sualnym '

1. Wykorzystywanie seksualne odbiorcow wsparcia przez cztonkéw zarzadu / pra-
cownikéw / wolontariuszy stanowi naduzycie i jest podstawa do dyscyplinarnego
zwolnienia / rozwiazania umowy wolontariackiej w trybie natychmiastowym.

2. Kontakt seksualny z nieletnimi (osobami ponizej 18-go roku zycia) Jest zabronlony
bez wzgledu na roéznice kulturowe, zwyczaje i prawo dotyczace dOJrzafosa
Btedne przekonanie o wieku nieletniego nie stanowi podstawy do obrony

3. Wymiana pieniedzy, towaréw, ustug lub zatrudnienie w zamian zg ustugi seksu-
alne badz inne formy ponizajacego, uragajacego godnosci ludzkiej zachowania
jest zabroniona; dotyczy to przede wszystkim wymiany ustug seksualnych w za-
mian za pomoc rzeczowa / finansowa.

4. Relacje seksualne pomiedzy pracownikami/wolontariuszami a odbiorcami wspar-
cia s surowo zabronione. Takie relacje podwazaja wiarygodnos¢, spdjnosé i ucz-
ciwos$¢ wsparcia.

5. W przypadku, gdy pracownik/wolontariusz fundacji podejrzewa, 7e jego/jej
Wspdtpracownik wykorzystuje seksualnie beneficjentow, zaréwno z tej samej jak
i innej organizacji, powinien zaraportowac to zarzgdowi orgamzaql Iub donorom
w przypadku, gdy sprawa dotyczy pracownika innej organizacji.

6. Pracownicy/wolontariusze s3 zobowigzani do stworzenia i utrzymania, ¢rodowi-
ska zapobiegajacego wykorzystywaniu seksualnemu. Osoby zarzqdzajace maja
szczegdlny obowigzek wspierac i rozwija¢ system, ktory to srodowusko podtrzy-
muje. i

Niniejszym oéwiadczam, ze zapoznatam/em sie z trescig zasad dot. ochrony przed wy-
korzystywaniem seksualnym odbiorcéw wsparcia udzielanego przez Fundacje Emic.
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