1.Stat/stata na strazy wartosci Fundacji Emic.

2. Wypetniat/wypetniata swoje obowigzki i powierzone
zadania najlepiej jak potrafie.

3.Promowac rownos¢ i roznorodnosé ptci oraz
wielokulturowosé.

1.Przyczyniac sie do bezpiecznego, wspierajacego,
sprawiedliwego, wtgczajgcego, petnego szacunku i
zdrowego miejsca pracy.

2. Aktywnie dziata¢ na rzecz przeciwdziatania rasizmowi i
zapobiegania jego wszelkim formom dyskryminacji,
molestowania i naduzyc.

3. Poszukiwadé roznych gtoséw, doswiadczen i opinii i
dbac o to, aby moja praca kierowata réznorodnosc i
wtgczenie spoteczne.

4.Dbac o to, aby wszystkie moje relacje i zachowania w
miejscu pracy byly przestrzegane i byly odpowiednie i
profesjonalne.

1.Zapewnia¢, aby uczestnicy, uczestniczki oraz osoby
partnerskie podejmowanych przeze mnie dziatan w
Fundacji Emic byli bezpieczni, okazujgc im przy tym
szacunek i podazajgc za nimi zgodnie z zasadg ,nie
szkodzi¢”.

2.Chronic¢ uczestnikéw, uczestniczki dziatan, zwtaszcza
dzieci i mtodziez do 18 r. z. przed naduzyciami i
wyzyskiem w jakimkolwiek sensie i formie — nie bede
naduzywat/naduzywata i
wykorzystywat/wykorzystywata, a tam, gdzie
podejrzewam, zaobserwuje lub ustysze o tym, zgtosze
to zgodnie z obowigzujgcymi w Fudacji Emic
procedurami.

3. Starad sie zrozumie¢ réznice miedzy mng, a
otaczajgcymi mnie osobami i bede starat/starata sie
usungc przeszkody zaistniate w realizacji dziatan i
zadan w Fundacji Emic.

Jako pracownik/pracownica lub wolontariusz/wolontariuszka Fundacji Emic bede:

1.Uczciwie i rzetelnie wykonywat/wykonywata
powierzone mi zadania.

2.Bede pracowacd zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zasadami Fundacji Emic.

3.Informacje na temat klientéw i klientek Fundacji Emic
bede traktowac poufnie i zgodnie z przepisami
dotyczgcymi prywatnosci i ochrony danych osobowych.

4.Zgtosze wszystkie rzeczywiste lub domniemane
konflikty intereséw, w tym tych zwigzanych z bliskimi
lub osobistymi relacjami z innymi
pracownikami/pracownicami Fundacji Emic.

5.Nie przyjmuje prezentéw ani pieniedzy w celu
osiggniecia osobistych korzysci w zamian za prace,
ktéra wykonuje z Fundacja Emic.

6. Bede odpowiedzialnym/odpowiedzialng
ambasadorem/ambasadorka Fundacji Emic.

7.Bede odpowiedzialny/odpowiedzialna za swoje
zachowanie i postepowanie oraz zgtosze wszelkie
watpliwosci lub przypadki niewtasciwego
postepowania.

Fundacja Emic stosuje podejscie zerowej tolerancji
wobec jakiejkolwiek krzywdy lub wykorzystywania
osoby, dziecka przez pracownikéw, pracownice,
wolontariuszy, wolontariuszek czy przedstawicieli
Fundacji Emic. Zalezy nam na zapobieganiu wszelkim
niepozgdanym zachowaniom w pracy. Obejmuje to
molestowanie seksualne, wykorzystywanie i znecanie
sie oraz molestowanie dzieci. Oczekujemy, ze wszyscy,
ktorzy dla nas pracuja, podzielg to poprzez zrozumienie i
prace w ramach Fundacji Emic. Wszelkie zachowania
niezgodne z powyzszymi  oczekiwaniami  beda
postrzegane jako naruszenie Kodeksu postepowania
Fundacji Emic. Przyjmujac oferte pracy/wolontariatu w
Fundacji Emic, zobowigzuje sie do wykonywania swoich
obowigzkéw i przestrzegania niniejszego Kodeksu
postepowania, zaréwno w pracy, jak i poza nig,
przyczyniajac sie w ten sposdéb do budowania
pozytywnej wizji i misji Fundacji Emic.



